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 يدتمه  

خصووووووكلوووووو يع ل    وووووو         "  (فلاجالأ )التنمية الأهلية بالخالدية لجمعية ا "تحترمُ  

لصوووهلح هت عتع مُ يه   كم من يص تصوووراهج  خهارع لعها لل    ل ه يص لات هي هت لا جمع لل    ي 

ت جع يهل ت  ِّ ج خجي  ليت ه  ي  ترى جم لل صوهل  للخو صو ي ل ص      لصوهلح ه جَ همع ي هاأويِّ جن 

ت جع عائنِّ لل    ي ي ه جع غ راهت قم تتملخُ ت مصوكاٍ  ياه ورٍ  جع غ رِّ ياه ورٍ ت ي  ي كضك  تنِّ

 .قمْ   خأُ ي ن ت هاض ا  لل صهل 

تؤُيص لل    ووي م    ووه عياووهلئ ووه لل ت الوويِّ ا  لل ملاوويِّ علل  وو  لل  ووه  ِّ علل  ووه وويِّ علل اووهلاٍِّ   

ت عتأت  أوو هأووي ت هاض لل صووهل  للصووهلاٍ  ص لل    ي  لت م م تلو لل  ه ع  ه ت هت  عللإ  هزِّ

َ ر لل صووولحي للخووو صووو ي جع لل هئل يت جع لل    ي ين   ووو         لصوووهل  عذلو لتفهلن جم تؤ

صووو ع يص ختل تلو لل صوووهل   لى ي هأووو    لل    ي  لى جللم علياهتن ت هه لل    يت جع جم  تعح 

 . لى  سهب لل    ي

 

 نطاق وأهداف السياسة 

لل  ل ووي لل رم ووي ي   وومم للإختل م ووه يووهم ا  للتخوووووور  ووهج علل كل  ص لل   كل م ووه ا   .1

ت هاض لل صووووهل ت ع اهم لل    هج علل ؤأووووسووووهج ليال ي عائحتن  للسوووو كل ي للت  تحُ ه

 .للت ف ذ يت عللتئحي ليأهأ ي لل    يت تأت  اذه للس هأي لأت  هاً ل هت لعمع جم تح ع يحل ه

تجُاق اذه للسوو هأووي  لى ل   وو        لصووهل  لل    يت ع خوو   ذلو ج ةووهم لل    ي  .2

لل  كي ي عج ةوووووهم ي له للإللاٍت عج ةوووووهم للل هم لل  اا ي يص ي له للإللاٍت عيم رن 

 .لل    ي ت عي    يكظف  ه عيتجك   ه

 خوووو   ت هاض لل صووووهل ت يه  ت لق مهي وووو هذ ج فسوووو ه لل ذلكا ص ا  للف رٍ للسووووهم ي   .3

همت للمعييت ليم )عيصووهل  جن  وو   تخر ت كم ل ه  تقي  وو صوو ي م هت ع خوو   اؤام 

 .(للكللم صت لي  همت جع غ راه يص جارلل لل هئلي

تُ مُّ اذه للسووووو هأوووووي يمملً ا  ت مجُ يص للكَهئق للت  ترمب لل    ي مهي ووووو هذ لل هيل ص    .4

 .لصهلح ه أكلم له ت تلو للكَهئق قرلالج ت   ص جع   كل    
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لل هاي  ص جع غ راهت  صووكلووهً ت اه  أووتخووها   هلتةُوو  ص لل    ي لل  كل للت  تاري ه ي    .5

 .ت هاض لل صهل  م ه  تفق ي  ج  هم اذه للس هأي

ت مف اذه للسوووو هأووووي للى   ه ي لل    ي عأوووو  ت ه عيص      لصووووهلح ه يص جن ج وووو هل   .6

 ت هاض لل صهل  للسلا ي للت  قم ت خأ مسا   مم للإاصهح.

 

الخاصة بسياسة تنظيم مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 تعارض المصالح:

 
 لللاٍ ت هاض لل صهل  ج م لاختصهلهج للرئ سي ل  له للإللاٍ.  -1

ل ووه وون لل  اا ووي يص لل  له لل ار ا   ج ووم  كز لل  له ت ك ص ل ووهم يحووملٍ لع ت ل    -2

لل سووهئ  للت  يص لل حت   جم ت جكن  لى ت هاض يصووهل  ي  يرل هٍ يتجلاهج لأووت تل ي 

 تلو للل هم.

قرا ي له لللاٍ لل    ي ا  ه      لذلا   كم للخووووو   ا   هلي ت هاض يصوووووهل  لا  -3

 ف ذ  ص ا  لل    ي جم ت وهيتج لل    وي ي  للر ر جع ت وهيتج ج ةووووووهم لل  له علاها للت

للحهلي ت ةوووووكن  لى ت هاض يصوووووهل ت عت كم لوووووت  ي لل رلا ي  لل سوووووؤعل للت ف ذن 

 م صكذ مهق  لل كظف ص.

 فهم لا –مخووأم ل   هلي  لى  مٍ  –  كز ل  له للإللاٍ عا هً لسوولجتن للت م ر ي جم   را  -4

 ر ا  أ هق  خهعهجيص لل سووكل ي   م ت هاض لل صهل  للذن قم   خأ  رضهً يص   ص خخ

للخووو   عقرلالتن لل  تهلٍت جع للذن قم   خوووأ ا  أووو هق   لن ي  لل    يت أوووكلم يه  ت لق 

م صووهل  يهل ي جع م صووهل  ت   ن  ص لل  هم مكليان ا  للتصوورف  لى جل   عين م ه  تكلاق 

 ي  يصهل  لل    ي.

صلحي لل ت هاضي   ميه   را ي له للإللاٍ جم للحهلي ت هاض يصوهل ت  لتمم لوه   لل  -5

متصووووووح   عضوووووو وون عم     للإيرلملج للت    رااووه ي له للإللاٍ علتاووه  لايرلملج 

 لل  ا ي لذلو.

ل  له لللاٍ لل    ي لووت  ي ل  ه  لل ململج  لى ي هلف  اذه للسوو هأوويت عاا  لل ةووه ه  -6

 قي م ه.لل  هئ ي عللح كق ي لل جهلاي مهيضرلا للت  قم ت  ه  ص  مم للتملم ي    ذعن لل ت

 

ت  ت هاض ذلو ي  لا ا ي تفس ر ج  هم اذه للس هأي  لى ج  ي له للإللاٍ اك لل  كل ا  -7

 للسها ي عللتئحي ليأهأ ي لل    ي عج ا ي لل  هج لل خراي.
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  ت م ي له للإللاٍ اذه للسوووووو هأوووووويت ع ال  ي    يكظف  لل    ي عت كم  هاذٍ يص تها    -8

 للإمتغ.

للتوألوم يص ت ف وذ اوذه للسوووووو وهأووووووي علل    م كيا ه عليرلم للت م تج   تكلى ي له للإللاٍ -9

 للتزيي  ل  ه.

 

 حالات تعارض المصالح:
 
ا      عيكل يصووولحي  لخووو        لصوووهل  لل    ي ا  جن  خوووهع  ت لق أوووكلم مخووو     -1

ياه وووور جع غ ر ياه وووور مهل    يت ق هم ت هاض ا  لل صووووهل  م ص للجرا ص. عل ص قم   خووووأ 

ت هاض لل صوهل    ميه  جل  ي ص      لصهل  لل    ي جم  امن اج هتً جع  ت ذ قرلالتً جع 

ه يصوووولحي تت لق مخوووو     كم متصوووورف ل صوووولحي لل    ي ت عت كم لم ن ا   فه للكقت ليع

ياه ووور جع غ ر ياه ووور مهلرجن لل جلكب ي ن لممل هت جع مهلتصووورف لل جلكب ي ن لت هذهت جع 

جم   كم لم ن للتملم ت هه عرف تخر غ ر لل    ي  ت لق م ذل للرجن جع لل رلا جع للتصرف. 

ر يت علأووهمٍ  اأووت  هل للا يت عتح  ق  لذ ت جكن  هاج ت هاض لل صووهل   لى ل ت ه   للسوو

 ل  هأ    ص يت عز م ي  للكام لل    ي.

 

اذه للسووو هأوووي تةووو  ليالي ل  ه  ر أووولكل ي ل مل يص لل كلق  لا ج  ه مهلةووورعاٍ ا ترجى   -2

ي    لل كلق  ليخرى لل حت وو   وومعَ ووهت ع تحته  لى لوو  يص    وو  لصوووووووهل  لل    ووي 

تت ه وى ي  اذه للسو هأويت عت    يه قم  امع ج ن أولك   للتصورف يص تل هم ج فسو ه مصوكاٍ

   هل  اذه للس هأي. 
 

 ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:

  خأ ت هاض لل صهل  ياتً ا   هلي جم  ةك ي له للإللاٍ جع  ةك جن ل  ي يص ل ه ن جع • 

ص ي جع يصلحي جن يص يكظف  لل    ي يخوهالهً ا  جع لن لولي مأن  خوهعت جع لن يصولحي   

ت ا   ي جع ي   ي ا  جن     جع  خووهع قم  ؤَر مخوو   ياه وور جع غ ر ياه وور  لى يكضووك  ي 

 قرلالج ذلو لل ةك جع لل كظ  جع  لى قمالتن ا  تأل ي علياهتن عيسوكل هتن ت هه لل    ي.
 

ص    خوووأ للت هاض ا  لل صووهل  ج ةوووهً ا   هلي جم  ةوووك ي له للإللاٍ جع ج م لاها للت ف ذ • 

 تل ى جع  حصوو   لى ي هأوو   وو صوو ي يص جن عرف تخر أووكلم لهم ذلو مجر  ي ياه وورٍ جع 

 غ ر ياه رٍ يستف ملً يص يكق ي عيخهالتن ا  لللاٍ  ؤعم لل    ي.
 

قم   خوووأ للت هاض ا  لل صوووهل  يص ختل لاأوووتفهلٍ لل هل ي يص ختل للمخكل ا  ي هيتج • 

     ي.يهل ي مهلا   جع للخرلم جع للتأي ر لل
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 ةوووووه قم   خوووووأ للت هاض ا  لل صوووووهل  يص ختل ت   ص ليم هم جع ليقرمهم ا  للكظهئ  جع ج• 

 تكق     كل ي  ه .

يص ل مى لووكا ت هاض لل صووهل  ت كم ا   هل لاتاهع يص      لصووهل  لل    ي ا  ي ي • 

 جخرى ع  كم م   ه ت هيتج ي  لل    ي.

 ل  ه  ةوووووك ي له للإللاٍ جع يكظ  لل    ي يص جيالي لل مل ه عللإلرلي هج للت   حصووووو  • 

 ت هاض لل صهل .

لاأوووتا ها جع لل ل  ي ا   خووووهع ت هان جع ي خوووأٍ ت مم خميهج جع تسووووت ا  خميهج  هل ي يص • 

 لل    ي لع تاحث  ص للت هي  ي  لل    ي.

ح ه  جل   ل  ه م لاخوهم ليأورلا جع ل جهم لل  لكيهج للت  ت تار يلً ه خهلًه لل    يت عللت • 

 لل ةك ي جع للكظ فيت علك م م ترلن لل ميي.

قاكل ج وم ليقوهاب ل ومل وه يص ج وووووو وهذ جع ي وهج تت وهيو  ي  لل    وي م ومف للتوأَ ر  لى • 

 تصراهج لل ةك جع لل كظ  مهل    ي قم   تج   ن ت هاض لل صهل .

 ي ل اهل  جع ج وو هم ذلج تسووله  ةووك ي له للإللاٍ جع لل كظ  جع ج م جارلل  هئلتن يص جن ي• 

 ق  ي مسا  ت هي  تلو لل  ي ي  لل    ي جع أ   ه للت هي  ي  ه.

ق هم جن ي ي تت هي  جع تسووووو ى للت هي  ي  لل    ي مما  ق  ي اكلت ر يجلكمي يص لل كظ  جع • 

 ج م جارلل  هئلتن.

هاضوووهً ا  لأوووت ملم جلوووكل عي تل هج لل    ي لل صووولحي للخووو صووو ي يص  وووأ ن جمْ  اُِّ رع ت • 

لل صووهل  ا ل هً جع يحت تتً لهأووترتل جعقهج لعلم لل    يت جع يكظف  هت جع ي ملت هت جع ي ها  ه 

لر ر يصووووهل  لل    ي جع جاملا هت جع لأووووهمٍِّ لأووووت ملمِّ لل  لكيهج لل تحصووووليِّ يص ختل  تقيِّ 

   جخرى .للخ  ِّ مهل    يِّ  لتح  ق ي هأ    ص يت جع  هئل يت جع ي   يت جع جنع يصهل

 

 

 : الالتزامات

 
 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: -

   للإقرلا لى أ هأي ت هاض لل صهل  لل  ت مٍ يص لل    ي   م لااتاهع مهل    ي• 

لالتملم م  ه لل مللي علل ملاي علل سؤعل ي علييه ي ع مم لل حهمهٍ جع للكلأجي جع ت م ه يصلحي  •

 لخخر ص  لى يصهل  لل    ي.لل فه جع 

 مم لاأووتفهلٍ مخوو   غ ر قه ك   يهل ه جع ي  ك هً اك جع جن يص جالن عجلووومقهئن عي هاان يص • 

 ختل جللم   لن لصهل  لل    يً.
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 ت    لل خهالي ا  لت هذ لل رلالج للت  تؤلن لت هاض يصهل  جع تك   مذلو• 

 لل صهل  أ ك ه.ت اوي   كذر لل    ي لل هذ مهلإاصهح  ص • 

للإاصووهح لرئ سوون لل اه وور  ص جن  هلي ت هاض يصووهل  جع  ووا ي ت هاض يصووهل  عهائي • 

 أكلم له ت يهل ي جع غ ر يهل ي.

 للإمتغ  ص جن  هلي ت هاض يصهل  قم ت تج   ن جع اص غ ره ي ص      لصهل  لل    ي.• 

 ع ا   هل عل  لل    ي ذلو.ت م ه يه  اات ل  هم  هلي ت هاض لل صهل ت ا   هل عيكلهت ج• 

 

 :متطلبات الإفصاح

 

  وتو  ص  لى ج ةوووووووووهم ي له للإللاٍ علل سووووووؤعل ص للت ف وووذ  ص عغ راه يص لل كظف ص 

علل تجك  ص للت  م للتهم مهلإاصووووهح لل    ي  ص للحهاج للتهل يت   ا ه ل جاقت عللحصووووكل 

هاض ا ل  جع ت   لى يكلا ت ه ا  ل   هليت   ا ه لقتةووووووت للحهييت أووووووكلم ل جكج  لى

  .يحت   لل صهل  جم ا
 

  ت  ص  لى ج ةووهم ي له للإللاٍ علل سووؤعل للت ف ذن عغ راه يص لل كظف ص علل تجك  ص 

للإاصوهح  ص ج ي عظهئ   خورلك  هت جع لاتاهع   ص  ل ه ي  ي   ي جع يؤأسي خهاي يت 

 أكلم له ت للخ  لل  ل ي جم خهاي ه. 

 لل سووؤعل للت ف ذن عغ راه يص لل كظف ص علل تجك  ص  ت  ص  لى ج ةووهم ي له للإللاٍ ع

 للإاصهح  ص ج ي  ص  يل  ي ل ه ا  لل ؤأسهج للرمح ي.
 

  ت  ص  لى ج ةووهم ي له للإللاٍ علل سووؤعل للت ف ذن عغ راه يص لل كظف ص علل تجك  ص 

للإاصوووووهح  ص ج ي عظ في جع يصووووولحي يهل ي جع  صوووووي يل  ي ت   جن يص جارلل جأوووووراه 

عللمعيي/للمعيهج/للمعر عليم هم/للا هج( ا  ج ي ي   هج جع يؤأووووسووووهج امح ي )للكللملم 

 تت هي  ي  لل    ي جع تس ى للت هي  ي  ه.
 

  ت  ص  لى لوو  ج ةووووووووهم ي له للإللاٍ علل سووووووؤعل ص للت ف ووذن عغ راه يص لل كظف ص 

علل تجك  ص للإاصووووووهح لل    ي عللحصووووووكل  لى يكلا ت ه  لى ج ي  هلي    ص جم ت جكن 

 لى ت هاض يحاكا ا  لل صووهل . عت ةوو  ي    اذه للحهاج لل رلي ي عللت   ه يص قا  

 ي له لللاٍ لل    ي علت هذ لل رلا ا  ذلو. 
 

  م ل ت هل لل كظ  للى عظ في ائهأوووووو ي ا  لل    ي جع للى عظ في ا  لللاٍ جخرى جع غ ر  

  ت  ص  لى لل كظ  ذلو يص للكظهئ  للت  ام ه ت جكن  لى ت هاض ا  لل صوووووهل ت ام ه

 33ل هلٍ ت اوي   كذر ت هاض لل صووووهل  عجختق هج لل    عم هم للإاصووووهح ا  غةووووكم 

 كيهً يص تر  ر للكظ في. ل ه ت    لى  هتق للرئ ه لل اه وووور لل كظ  يسووووؤعل ي للتألم يص 

 ق هم لل كظ  مت اوي لأت هاٍ للإاصهح  لى  حك تهم. 
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  ض للت صوووو ر ا  للإاصووووهح  ص اذه لل صووووهل  عللحصووووكل  لى يكلا ي لل    ي  ل  ه   ر 

لل سوووؤعل للت ف ذن عغ ره يص لل كظف ص علل تجك  ص لايرلملج للتأل ا ي عا ه ل اهم لل    

 عللت   ي لايت ه  ي ا  لل  ل ي لل رم ي للس كل ي عللتئحي ليأهأ ي ا  لل    ي.

 

 تقارير تعارض المصالح:
 
  له للإللاٍ لمى ل  ي ت هاض لل صهل  تكل  ي      هذر لاصهح ج ةهم ي  -1

 للإللاٍ.ل    ي لمى للإللاٍ يم ر تكل  ي      هذر لاصهح يكظف  جع يتجك   ل  -2

 ُ مم يرلي   سووووهمهج لل    ي لل هاي  ت ر رلً خهلووووهً مهي  هل علل  كل لل اريي لصووووهل   -3

عل ِّ  لل    ي عللت  ت جكن  لى يصووولحي ياه ووورٍ جع غ ر ياه ووورٍ ل ةوووك لل  لهت  هل

ائ هِّ ي له للإللاٍت ع ةُووو ص ذلو ي  ت ر ره للسووو كن يللم لل    ي للذن   مين لل    ي 

 لل  كي ي.

لوما للإللاٍ لل  كلي مهل رلي ي للملخل ي ت ر رلً أو ك هً  ُ رض  لى ي له للإللاٍ  كُض    -4

تفووهلوووووو وو  لي  ووهل جع لل  كل للت  ل جكج  لى يصوووووولحووي ل كظف  لل    ووي عا ووهً ل  ووهذر 

لإاصوووهح لل كل ي لم  هت   ث لم ِّ اذه للسووو هأوووي تُ م يمملً ا  ت مج يص للكَهئق للت  ترمب ل

لل    ي مهي ووو هذ لل هيل ص لصوووهلح هت اي ن ا   كز ي هلفيع ج  هي ه علالتمليهج للكلالٍ 

 م ه.

 

 

 الاعتماد 
 
 

  ا ت هاض لل صوووووهل أووووو هأوووووي ليال ي مهل هلم ي )لياتر(  للت   يل ت م ي له لللاٍ ي   ي 

اـ  لل كلاق: 29/11/1443م عذلو  كم للاتَهم متها  : 2322( لل هم 2يحةر ليت ه  اقه: )

مت ل ه جعلووى مت     ه  لى ذن للخووأم علل هيل ص ا  لل    ي علل    م كيا ه 28/36/2322

 . ع خراه  لى لل كق  للإل ترع   لل    ي

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 * تعهُد وإقرار

 
 ............................................................أقر وأتعهد أنا: 

 ............................................................. : يــــــوبصفت

 

للت   ي  ي   يت هاض لل صووهل  لل هلووي مـووووووو  لأووه  مأ    قم لعل ت  لى أوو هأووي

  عم هم  ل ن جعلاق عجقر عجلتمم م ه ا  ه عجت  م م مم للحصووكل  لى ليال ي مهل هلم ي

جن ي هأو  جع جامهح  و صو ي مجر  ي ياه ورٍ جع غ ر ياه رٍت يستف ملً يص يكق   

جع يكظ  ا  لل    ي جع  ةك ي   ي   كي ي عم مم لأت ملم   ل ةك ي له لللاٍ

للخ ص ي جع جقهام   ي لكيهج ت   لل    ي جع جلكل ه جع يكلالاه يغرلض  يج 

 جع جلمقهئ  جع لأترتل ه ين ي ف ي جخرى علللن  لى يه جقكل    م.

 

 

 .....................................................للتكق  :    

     .....................................................للتها   :  

 .................................................... لل كلاق :  
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  ة(: نموذج إفصاح مصلح1ملحق )                  

 

تت هي  ي  جخرى  ا  ت لو جنع يصووووولحيً يهل يً ا  جنِّ  ي   ي جع يؤأوووووسوووووي امح ي 

 )      (  ا           ه)      (  لل    ي؟

يؤأسي امح ي ع يهل يً ا  جنِّ  ي   ي ج ا    لو جنُّ ارل  يص جارلل  هئلتو جنع يصلحيً 

 )      (  ا    ه)      (  تت هي  ي  لل    ي؟

ا   هلي للإيهمي م  ه  لى جن يص ليأووووولي للسووووهم يت اأ ن      ل و للإاصووووهح  ص 

للتفهلووووو   لل هلوووووي مت لو جنِّ      ت هان جع عيكل يصووووولحي يهل ي ا  جنِّ  ج  هل 

 .يوووووص جاووووورلل  وووووهئووووولوووووتوووووو تووووو وووووها وووووي يوووووص قووووواووووولوووووو جع يوووووص قووووواووووو  جن   

 

 توووووها ووووو  للإلوووووووووووملا للووووو ووووو ووووورن توووووها ووووو  للإلوووووووووووملا للووووو ووووو وووووتلن  -

 ت للخ ر للس ي  لأه لل خهع  ك  لل خهع لل م  ي اقه للس   جع اخصي لل    لل كم  -

ا   صووولت  لى يكلا ي لل    ي؟ ا  ترتاب للخووورلي م تقي  - لل كم للخووو ر للسووو ي

                             . %)     (     ي  لل    ي؟ لل صلحي لل هل ي للإي هل ي

 

 

ا  تت لم ي صاهً )يا  ي ص   ةك ا  ي له لللاٍ جع ل  ي جع جن ي ي جخرى( جع 

ِّ ي ي جخرى غ ر لل    ي  تخها  ا  ج  هل جع ج خجي جع لم و  ةك ي لمى جن 

 . )      (  ا           ه)      (  
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)للكللملم/للمعيي/للمعيهج/للمعر/ليم هم عللا هج( ا   ت لم جن يص جارلل جأرتو 

ي صاهً )يا  ي ص   ةك ا  ي له لللاٍ جع ل  ي جع جن ي ي جخرى( جع  خها  

ِّ ي ي جخرى غ ر لل    ي؟  ا  ج  هل جع ج خجي جع لم ن  ةك ي ا  جن 

 . )      (  ا           ه)      (   

 

للسهم يت اأ ن      ل و للإاصهح  ص ا   هلي للإيهمي م  ه  لى جن يص ليأولي 

للتفهل   لل هلي مخر  جن ي ص  ع / جع لل خهالي ا  جنِّ  ج  هل خهاي ي )ي  

 رلهم لل    يت للح كيي جع لل جه  لل هذ( يص قالو جع يص قا  جن   يص جارلل 

                        .  هئلتو

 

 قي     ي  لل    ي؟ لأه لل  ي  ك  لل  ي لل م  ي ا  ترتاب لل  ي م ت

 ت لل  ص ا   صلت  لى يكلا ي لل    ي؟ له   لل  ص 

 ا  تتحص   لى ي هأ  يهل ي  ا ر تكل و اذل لل  ص ؟

 .النموذج المرفق ةيجب تعبئ*                                                       

 

ا  قميت لو جع ين ج م يص جارلل  هئلتو ام ي جع جلار يص ي ي خهار لل    ي 

 عل ه للي  هل ي جع يست ال ي مهل    ي أكلم قالت ه جم له ت ال ه؟

 )      (  ا           ه)      (  
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ا   هلي للإيهمي م  ه  لى للسؤلل للسهمقت اي ن      ل و للإاصهح  ص تفهل   

 .قاكل ه يص قالو جع يص قا  جن   يص جارلل  هئلتولل م ي   م 

 

 تها   ت م ه لل م ي لل  رن تها   ت م ه لل م ي لل  تلن 

قالت لل م ي؟ ا   لأه ي مم لل م ي لل  ي لل كم للخ ر للس ي لل كم للخ ر للس ي ا 

 ً  .ترتاب لل  ي م تقي     ي  لل    ي؟  ك  لل م ي ق  ي لل م ي ت م ر ه

 

 

 : أقر أنا الموقع أدناه 

جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض  أن

 .المصالح المعتمدة من الجمعية

 

 .....................................................  :مـالاس

 .............................................  :المسمى الوظيفي

 ..................................................... : التاريخ

 ..................................................... :  التوقيع
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   نموذج الافصاح عن تعارض مصلحةملحق: 

 

   

 نوع المصلحة الاســــــــم
 احتمال 

 تضارب المصالح
 طريقة معالجة التعارض

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    




