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 مقدمةال

صلل  م  للر صلل   الولاجتللا االومللج   الهللجلم تعلاى للج زج ملل    لل     للج   العمللا الوعلل   

 قلل    الهلل ا امسجسلل   للر ام مللجم الوع   لل   لل  المخو علل  لأالمهللجو لأام مللجم الم ومع لل  

 وم ل  العملا الوعل      لج  لر   ل اا تعلا الخ لى، الل    ، لأعالمسج  ات للأتلىا  لأالم ومل

 قلل و اهللج اعللا امنللخج   للر  لللا  سللج  م امنللى ر، لأ عويللى  للر ال لل ا ى ا   جا لل ، 

لأام شللع  ا  سللج    الهج لل  ل م ومللع و للج، لأ علل     لل  امنللخج  الموعلل   ر اجلملاجسلل  

 .الهعس   الهج  

  :التطـوعدارة إ

ميــة اليةيــة التن جمعيـــة   خولل ب اشلل الأد الموع   لل ر تلل    لل   الملالل  د ا  ا   اللل  

الوع   ل   لأووجال   العل ى  الوع   ل   لهل ج  ااحو جللجت،  ي ى  ح     بالخالدية )الفلاج(

لأاسللل وقعجل الموع    للل ر حس للل   ز  ا ه للل   لأحجل للل جت ال مع  للل  ، وم للل ج  ق للل  و   ا م 

 ام اء.ا اوأ    ا لأ        الموع     ر حس    المهم   ، لأ وجاعوه     ثه  جء الوع   

  :ميثاق آلية التطوع

 م لللجتللل  ال مع للل   ( وعللل ا ت  وع  للل ) هلللج  عي لللىا لوقللل  ى ج لللل  وللل   الآل للل عويلللى  للل    

   لخ    الم ومع. ي      ا الوق  ى للاا ال ه   المي لأل   ر زي 

لأ   لللج  وعهللل  اخ لللو ا  للل   ع   للل      للل  الللجلخيىم لأالعج للل م للاللل  لأاجلمقجالللا ت  هلللج  هو لللى  

اوهع للل  ج لأ  ي للل   للل اء الوعللل ا  لأاالوللل او لللر ال م لللع احولللىاو اله لللجو لألللل ا م ال مع للل  

 . ا لأد  قجاا  ج   لأالوعه  اصح  المع   جت المس     ر زي لا 

  :تعريف المتطوع

  الشللللخب الميللللج   اللللل    قلللل و ن  لللل  الومج  لللل   لأ   سللللج    الللل اتع حيللللج لموعلللل ا  للللا

تللل   هم للل  العلاللللى لأاللل   لأ  الوعللللجلأد  اج سللللهجول  هلللج لألأ هلللج لأ ييوللللج تللل  الميلللج  م 

 .لخ و ا     لاجت    الومج   
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  :الهدف العام 

 ق لل   ل هلل  الوعلل ا لأالعللل     للل   حى للى   لاج  للجت  نلل مهلل ا  مللا الموعلل ا  للر  

 اموج  م لللل  الم للللجاتتللللى  لأ شللللىلأ جت  جل لللل  ال لللل  م تلللل   نلللل م للللر   وع   هللللج

اح للل   صللليم  لأاالومج  للل اليحللل  الع مللل  لأتللل  الللىا ش الوهم للل  الشخصللل    لأ  لللجات

 . ر ح   الخيىم لأالوهع   امتلا وع    ال مع      

 أولا: سياسة التسجيل

 ا م الملللل ا   اشلللللاا  سجسلللل    لللل  زج لللل م الي ج للللجت الوجاعلللل  للللل   مع لللل ال عوملللل  تلللل  

اليشللللى   لأالوهم لللل  االومج  لللل  ) هصلللل  العمللللا الوعلللل   (   ا م الموعلللل   ر، ام للللى 

 .ال    ش ع الىايي ر ت  الوع ا     الوس  ا  يجنىم ت  المهص 

 :يقوم المتطوع بتسجيل بياناته كما يةي

    الوس  ا ت   هص  العما الوع. 

  ال مع  الوس  ا ت   م ذج الوع ا       زع. 

 ثانيا: سياسة السلامة في مكان العمل

  لللر لأسللل    الموعللل   ر  لأل  للل  زصللل م،  حلللو    للل  ال مع للل   د   وللل و اج خلللجذ وجتللل  

ا لللللىاءات ال   لللل  لوحق قهللللج،  للللع  قلللل  ى المخللللج ى المحوم لللل  لأا خللللجذ ا لللللىاءات 

 .ال زج     هعج م  ضى   حوما

لأالسللل    لللل  هج اشللللاا  وملللج   للل    للل  المه مللل   د  سلللع  لمىالعللل   للللىاءات اا لللر

 . لأ  ، ل وأو   ر تعجل وهج لأص ح وهج

 ثالثا: سياسة تضارب المصالح / سياسة المعايير الخلاقية

 للللللج ل المصلللللجلم  للللل  ال ضلللللع  لأ الم زلللللق الللللل    ولللللأثى ت لللللج   ضللللل     زلللللىا  

 الموع ا لأاسوق ل وج  ثهجء   اء العما الوع    لمصجلم نخص  ،  ج    وج ت
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همللللج نخصلللل ج   لأ  هلللل   حلللل   عج تللللج،  لأ  هلللل  ج  وللللأثى العمللللا الوعلللل     لأ  عه  لللل ،   

اج ويلللج ات نخصللل    يجنلللىم  لأ ي لللى  يجنلللىم،  لأ اج   لللج   للل   ع   لللجت  لللاثى تللل  

 .ا خجذ القىا 

 :لتفادي تضارب المصالح، يجب عةى المتطوع الالتزام بما يةي

  اانلاجم؛  و اسوعمجم   ا   ال مع   ميىاض لأ هجتع نخص  ، اأ  نلاا  ر 

    اا وهجا  ر زي م          لأ ن     لأ  عج ج اجسوثهجء الحجات الو   يى  ج ز ا

 لأ  ىاا الل جت  لأال  جز ؛

  ذا وجد الموع ا  شج وج اعق   لأ ا عجق  لأ صعق   ع  ىا ثجل ،  لأ  ذا وج ت 

ال مع    ىي  ت  ال ن م ت   ق   لأ ا عجق  لأ صعق   ع     ىا ثجل  لأوجد 

الموع   ر   ز  اه ا العىا، اا   د  ع ر   ا الموع ا  ر     الع ز  مح  

  ا م ال مع   لأالو  ا لأ  ج  ىتع     المع   جت  ل     س   ا م ال مع   ل ىم 

 الم  س  ج  ذا وجد  ثا   ا اا عجق  ملاهج ؛

  وا الموع   ر الحعجظ     المهه   لأالمعج  ى امن ز  . اهجء    ج            

 ا  ق و      ظق  لأ  وع ا اجا خىا  ت    زجت نخص    ر      ا  ع 

 .الموعج   ر  ع ال مع  ،  لأ  ع    نخب   ق   لأ  و ق  ن  جت ال مع  

 رابعا: سياسة عدم التمييز

  وللل و ال مع للل  اجلمسلللجلأام تللل  الوعج لللا  لللع الموعللل   ر   للل   سلللج  لأاضلللم لأح لللج  ، 

العهصلللى  ، لألللل ا،   للل   للل و الوم  للل  تللل  الوعج لللا اللل ر اع للل ا   لللر ولللا   للل اا الوح للل  لأ

الموعللل   ر   للل   سلللج  العلللىق  لأ ال للل د  لأ ال لللهس  لأ السلللر  لأ ال هسللل    لأ الللل  ر  لأ 

 .ا  جز  ال س     لأ العق   

 خامسا: سياسة احتساب ساعات التطوع وإصدار الشهادات التطوعية

  هج  و  زي م الموع ا  و   ى  تىص  الوع ا ت   هص  العما الوع   ، لأاهجء   

 اع   س   ج؛

  و   حل ى الموع ا لأ شج ووج ت  الععجل  ، لأ ر ث   و  احوسجل لأ  نجم السج جت 

 الوع     ت   هص  العما الوع   ؛
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  ت   هج   وا تعجل  ،  س   الموع ا نهج م نلاى لأ ق  ى  عىا اجس  الععجل   لأ  زعهج

 .لأ    السج جت الوع     الم ن   ل موع ا

 سادسا: أيمية العمل التطوعي

 المشج و  ت  الوهم   االومج    لأاازوصج   ؛ 

   ع    الق   الهي    لأا  سج    لأالمشج و  ت    ح   الهس ش الم ومع  لأ  اله 

 ال  ا ى المس   ؛

  حمج   الشيجل لأالع جت المخو ع   ر الس ي جت االومج    لأالهعس   الو   وعىض د

 س  وج  هم   لأ  ا  ا م لأالعما العجو لأالععجء؛لهج للا د الوع ا 

 هم   الم ا ه  لأ حق و اا ومجء االومج  ؛  

 حس ر  وع يجت العما لأ  ي    سو م الخ  جت المق    ل مسوع   ر . 

 سابعا: واجبات المتطوع

االو او اجلل ااط لأالوع  مجت الموع ق  ا نىاك الموع   ر س اء  ر ال هجت  .1

ال مع   لأالميه   لأتقج  ل ميج ئ الشى    القج م      اللاوجل لأالسه  الوشى ع    لأ  ر 

 لأالمشوم       ااحوىاو لأالوق  ى المويج م ا ر وجت  ام ىاا؛

 الوح ّ  اجلص ق لأحسر اله ا ج، لأاله ى  ل   ص ح  ال مع   لأالم ومع؛ .2

    االو او ا   ج  المهجو الوع     اأ ج   لأ  ا   لأتو  قول جت العما الوع .3

 لأ يج  ج لأ   اتج، لألأتو ام  م  لأال  ا م لأالوع  مجت ذات الص  ؛

االو او اجلمحجت       الم ا  لأام لأات لأالعه  المسو م  ا م ع  نلاجلهج لأ  ج  هج  .4

  ل  ال مع    ه  ا وهجء الع ز  الوع    ؛

ع   االو او اجلمحجت        سىا  ال مع   س اء وج ت الع ز  ا ر الموع ا لأال م .5

 زج م   لأ اع  ا وهجء ج؛

االو او اجا وهجا  ر   عجء     عه   لأ الو او   جا   ر ال مع    لأد الىل ا  .6

   ا م ال مع   لأ ن   صى م  سم  ا ل ؛

االو او اع و ا  اء  لأ الوصى م اأ    ع     م  لأس            لأد الحص م  .7

      ذد  ر   ا م ال مع  ؛

 ال مع   ميىاض نخص  ؛  و اسوخ او   ا    .8

اا وهجا  ر   ق   لأ الحص م               لأ ن     لأ  عج ج اجسوثهجء الحجات  .9

 الو   يى  ج ز ا   لأ  ىاا الل جت  لأال  جز ؛
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اا صجا اجلمسالأل   ت  وا الوصىتجت لأامز ام لأ هع   الخعط الم ض     .11

 ج، لأالحى      لأالىل ا  ل     ى الوع ا حجم ح لأث      شلا    لأ  ج ئ 

  مث ا ال  ر لأز مج لأ يج  ج ن م العما الوع   ؛

الحى      ال ه   ام هى  هجس  لأ ومجش  ع  ص م ال لأق العجو ت  لم ع  .11

 املأزجت لأالمهجسيجت؛

  و الوم    ت   ق    ن    الوع ا ل مسوع   ر      سج  العىق  لأ ال  د  لأ  .12

  جز  ال س     لأ العق   ؛ال هس  لأ السر  لأ ال هس    لأ ال  ر  لأ ا 

 .الو اصا الععجم  ع    ء العما الوع    لأالمسوع   ر لأ ق    ال     ه  ال  لأو .13

 -:في الحالات التالية ثامنا: يحق لةجمعية إنهاء خدمات المتطوع 

 ا وهجء   م الوع ا الموعو    هج؛ 

 و الو او الموع ا األأزجت الحل   لأاا صىاا؛   

   المهجو الم و    ل ج؛  و الو او الموع ا ا   ج 

   ضىا  الموع ا امصجلم ال مع . 

 تاسعا: حقوق المتطوع

  و و ال مع   احعظ حق ق الموع ا لأوىا وج الاا احوىاو لأ ق  ى  ر زيا لم ع  .1

 العج   ر اهج؛

  و و ال مع   اوحما وجت  المصج  ق المج    الموى ي       لا  ق الموع ا امهجو  .2

  جل  ؛ وى      هج صىا  يجلغ 

 حمج   الي ج جت الشخص   ل موع ا؛ .3

  لأ   الموع ا او ص ق لأاضم ل  لأ  لأالمهجو المع  ا   هج لأ ي جد توىم الوهع    .4

 لأالمسالأم  ر المهم  حجم احو جج الموع ا ل ىل ا  ل ج؛

  س  ا السج جت الوع     الملاوم   امهص  العما الوع   ؛ .5

ج اهج اس  ال مع   لأ سم   .6 العىص  الوع     لأ    السج جت نهج م  ع ا   ضح 

 .الوع     لأتوىم  هع   ج

 عاشرًا: عوامل نجاح العمل التطوعي

ا الللل  ل عمللللا الوعلللل     للللر  ق  للللجت لأ سلللليجل  أنلللل  اللللج  حلللل  اله للللج ، لأللللل ل   للللر 

 اللىلأ    عىت   سيجل اله ج  ل و  الحى     هج لأ عع  هج لأ ثي وهج،
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العشلللا لأا نعلللجق لو ت هلللج لأ عجل وهلللج  لأتللل  المقجالللا،  عىتللل  امسللليجل الوللل   لللا    لللل  

 .ت  حجم ح لأثهج

 الحادي عشر: أسباب نجاح العمل التطوعي

 ته   سجل  ال مع   لأ   اتهج اشلاا لأاضم؛ 

 د   وا العما المهجس  لق  ات وا  وع ا لأ  لاج ج ج؛  

 ته  الموع ا للأ مجم الملا ق اهج لأالمو زع  هج   اء ج؛ 

  ش لأ  شع  ال مع   لأ  زوج اجلعج   ر اهج؛ لمجو الموع ا اأ  اا لأ    اىا 

 مجو الموع ا ل  زت المع  ل  هج زلجؤ  ت   م ج الوع    اجل مع  ؛   

   اا ومجو او     الموع   ر     ام مجم الملا ع ر اهج حو   وقه ا   اء ج اجلعى ق

 المث  ؛

 ا جد لأ  ض م اله لاا ا  ا   ل  مع   للاا الموع   ر؛ 

  م   م شع  الموع   ر ت  ال مع   لىاء   اسجت  ق . 

 لثاني عشر: معايير اختيار المتطوعينا

 حسر الس ى لأالس  ك؛ 

 الىيي  لأالق  م      أ      مجم  ع     لخ    الم ومع؛ 

 ن   الس ا ال هج    ر     س ااو؛ 

 د  لا د الموع ا ز      الوس  ا ت   هص  العما الوع   ؛  

   لأ  و ا وهجك   ج  ههج؛ الوعه  اج يجا س جسجت ال مع 

  الوعه  اجلمحجت        ص م ال مع   لأ سىا  ج لأ ج  ع ع    ج الموع ا  ر

 . ع   جت لأالوعج ا  عهج اأ ج  

 شر: تدريب المتطوعينلثالث عا

 للل ل  ال مع للل    م للل  نجصللل  لوللل     لأ  ل لللج الموعللل   ر، لأ لللو   للل     الموعللل   ر 

 ، لأ عويللللى  عي لللل  اسللللومج م الوعلللل ا  لأم  انللللا ال مع لللل  لأتلللل    ازللللع  زج لللل  ام شللللع

 .نع م ت  الو        جج الموع   ر س  ج ت  الهشج  ال    عم  د    ج
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وللل ل ،  لللر المهللل   ىا لللجم اسلللوقيجم الموعللل ا لأ ه  للل  ال للل  الهعسللل  الللل ا   للللج ل لاوسللل  

ا عيج للج    جا للج  للر ا  لل  العمللا الوعلل     مللج    مللج نلل م توللىم  ع  للج لأ م للج تلل  

 .ام شع 

 الرابع عشر: التسجيل في منصة العمل التطوعي

     حللت تلل   هصلل  العمللا الوعلل يج للج  علل ض ال مع لل   للر  سلل ا العللى  الوع   لل  

  ضلم ت لج ا ج لجت  ا قى ى  عص ىتع  لمر  ى   المشج و ، نىاا ال  ا م لأ هشى نهى ج   

      ل ه   هج   وا نهى  ىسا   لمجل  السج جت،لأ الوع         العى المشج و ر لأ

 اانىاا.

  عتمادالاالخامس عشر: 

 

ام     اجلخجل    )امتل ج( س جسل    ا م الموعل   ر تل   التنميةا وم     س   ا م لمع   

 لل   1443ت11ت29لأذللل   لل و الث ثللجء اوللج   )  ،و2122( ل عللجو 2الومجا  زلل ) ) حلللى

و، ومللج  لأصلل  اوعم مهللج   لل  ذ  الشللأد لأالعللج   ر تلل  ال مع لل  2122ت16ت28الم اتللو) 

 . العما ام ليهج لأ شى ج     الم زع ا للاوىلأ   ل  مع  الموع   ر لأ لأ
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 في فرصة تطوعية مشاركة ة طلبراستما

      ،       .. 

الوملللج    د الموعللل ا  للل  الشلللخب الللل    ومولللع امهلللج م )نيلللىم م اء  ملللا ن لللى  

  .لأ  عه    لأ لأد ا و ج   قجاا  ج  (  ع   

للللج لألملللج ل عملللا الوعللل     لللر تج للل م ل  للل ، نجصللل  لأ ج للل ، تللل  الللل   ج لأالآنلللىم، لألملللج 

 لأ  تللللل   أصللللل ا  يلللللج ئ ا سللللل و لأ ع  للللل  الولاجتلللللا االوملللللج    لللللج  حلللللر  مهحللللل  

تلللل  ا  قللللجء الم ومللللع  العىصلللل  لوأ  لللل   وللللجم صللللحو ، لع هللللج  لالللل د زلللل  سللللج مهج سلللل  ج  

 .لأ ص حج لأ م و الخ ى ت ج

لأ لللل   ا   لللل    لللل  الشللللىلأ  لأال اليللللجت الخجصلللل  اللللجلوع ا تلللل  حجضلللله  ام مللللجم 

  )، لأ   وجلوجل ” لا ر“السع     

 .الجدية والإحساس بالمسؤولية  -1

 .الالتزام بالأوقات التي تم الاتفاق عليها -2

 .التميز بقدر من الوعي والثقافة أو المهارة في مجال عالم التطوع -3

 .الانتماء للعمل التطوعي والتعاون والعمل بروح الفريق -4

 .التقيد بالزي المحتشم واللائق بتمثيل الجمعية -5

 .المحافظة على خصوصيات الجمعية  -6

 .عدم انتظار أية عوائد مادية  -7
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 البيانات الاساسية

 الثلاثيالاسم 

 
 الإلكترونيالبريد 

 
 المؤهل الدراسي

 
 تاريخ الميلاد

 
 الحالة الاجتماعية

 
 التخصص

 
 المسمى الوظيفي

 
 الجنس

 
 مقر وجهة العمل

 
 

 البيانات العامة

 الجوال رقم

 
 المدينة/البلد:

 
 صندوق البريد

 
 الرمز البريدي :

 
 هل سبق ومارست العمل التطوعي؟

 
 جهة التطوع :

 
 هل لديك أي مهارة تمتاز بها؟ اذكرها :
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 اللغات التي تجيدها

 
 تجيدها ياختر اللغات الت

 اللغة العربية
 

 البرامج والمهام التي تفضلها

 
 اختر البرامج والمهام التي تفضلها

 جمع تبرعات
 

 خدمتك كفي الظروف العادية حدد الوقت المفضل لتقديم

 
 الوقت المفضل لتقديم الخدمة يوم السبت

 
 الوقت المفضل لتقديم الخدمة يوم الاحد

 
 الوقت المفضل لتقديم الخدمة يوم الاثنين

 
 الوقت المفضل لتقديم الخدمة يوم الثلاثاء

 
 الوقت المفضل لتقديم الخدمة يوم الاربعاء

 
 الوقت المفضل لتقديم الخدمة يوم الخميس

 
 

 عدد الساعات التطوعية

 
 يمكنك تقديمها ياختر عدد الساعات التطوعية الت

 دوام كامل
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 الخبرات والمهارات المعرفية

 الخبرات والمهارات المعرفية الاولى

 
 الخبرات والمهارات المعرفية الثانية

 
 الخبرات والمهارات المعرفية الثالثة

 
 الخبرات والمهارات المعرفية الرابعة

 
 

 ملاحظات المتطوع

 

 

 

إرسال
 

 

 




